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25 de Abril del 2022

Asunto: Dictamen de Pasivos Laborales.

H. Ayuntamiento Municipal de Sitala, Chiapas.

De acuerdo al analisis actuarial de los beneficios acumulados correspondientes a los beneficios
por terminacién y al retiro, realizado de acuerdo a lo establecido en Norma de Informacién
Financiera D-3 de beneficios a los empleados y el Boletin de Observancia Obligatoria para la
Evaluacién Actuarial de Pasivos Contingentes, la Guia Actuarial No. 1, en concordancia con el
Consejo de Armonizacién Contable en los términos de la Ley de Contabilidad Gubernamental
para Entidades Federativas y Municipios, y considerando los supuestos en la asignacion de
probabilidades del fendmeno de rotacion de personal, asi como en los biométricos respectivos y
la evolucion en las variables financieras, se llegé a los siguientes resultados:

Relacion de Indicadores Financieros Basicos 2021-2022 Presidencia Municipal de Arriaga, Chiapas
Indicador Formula Valor
Pasivo Laboral por Activos Pasivo Laboral del Periodo/Total Activos 22.8%
Pasivo Laboral por Activo Circulante Pasivo Laboral del Periodo /Activo Circulante 29.5%
Pasivo Laboral por Activo Activo No Circulante Pasivo Laboral del Periodo/ Activo No Circulante 99.2%
Pasivo Laboral por Efectivo y Bancos Pasivo Laboral del Periodo / Efectivos y Bancos 603.4%
Pasivo Laboral por Pasivo total Pasivo Laboral del Periodo/ (Pasivo Total + Pasivo Laboral) 55.1%

La comparacion del monto total de los pasivos laborales acumulados al 31 de diciembre 2021 con
el activo circulante, no circulante, bancos y efectivos, asi como de los pasivos totales, del ultimo
estado financiero disponible, muestra que dichos pasivos guardan una situacién estable y de
bajo riesgo, no obstante, resulta necesario la amortizacion de las primas de riesgos anuales,
para evitar conflictos de laudos que en el futuro pongan en riesgo el capital de trabajo del H.
Ayuntamiento Municipal; asi como la formalizacion via cabildo de los pasivos laborales, la
asignacion de un clave contable e instaurar el servicio profesional de carrera entre los

empleados, lo que permitiria reducir costos laborales y una mayor eficiencia de la administracién
publica en el mediano plazo.
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